Gbilesim

INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

Bilesim, hizmet vermeye basladidi ilk ginden bu yana “6nce insan” gorusy ile calisanlarini mesleki gelisim,
kariyer planlama ve sosyal haklar konusunda destekleyerek calisanlarin sureclerde aktif rol alabilmesi icin
firsatlar sunar.

En iyiyi hedefleyen, musterilerine kaliteli hizmet vermeyi amac edinen Bilesim, bilgi paylasimi ve yenilikci
dusunceyiilke edinen calisan profili olusturmak amacindadir.

Bu hedeflerini gerceklestirmek isterken;

Sirketin amaclarini gerceklestirmek Uzere yapacadi faaliyetleri, optimum sayida personelle yerine getirmeuyj,
Isin 6zelligine uygun yetkinlikte personelin secimi ve gérevlendirilmesini gerceklestirmeui,

Personelin kisiligine 6nem vermek ve saygl duymak; maddi ve manevi haklarin korunmasini gdzetmeyi,
Yapilan gorevin niteligine uygun ve guvenli calisma olanaklarini saglamauyl,

Personelin calisma istegini ve gucunU arttiricr nitelikte is ortami ve sosyal iliskiler kurulmasi icin olanak
saglamauyl,

Personele yeteneklerine gore calisma, yetisme ve gelisme yoninden adil ve esit olanaklar saglamay,

Hizmetin gerektirdigi nitelik ve sauida insan gucUnin bulunmasina imkan veren, personelin ilgi ve verimini
yitirmeksizin goreve devamini 6zendiren Ucret ve 6zLuk haklari sistemini kurmayl,

Personelin bilgi ve gorgUsini arttirmasina yonelik olanaklar saglamak, basarili personeli olanaklar 6lcUsinde
odullendirmevy,

Personeli kendilerini ilgilendiren konularda zamaninda bilgilendirmek, personelin gorus ve fikirlerini yoénetime
kolaylikla aktarabilecekleriiletisim kanallarini olusturmayl,

Personelin verimlilik ve karllk ilkelerine bagl olarak, maliyet bilinci icinde calismalarini saglayici tedbirler
almayl,

Personeli yaratici disinmeye ve Sirket faaliyetlerinin gelisimine katki saglayacak yeni fikirler Uretmeye
0zendirmeyi,

Sirketin kurumsal kdltdr ve kimliginin korunarak gelistirilebilmesi amaciyla, bos kadrolara mimkin oldugu
Olcude oncelikle Sirket icinden atama yapmak, calisanlari beceri, kisilik, basari, tahsil ve hizmet surelerini dikkate
alarak terfi ettirmeuyj,

Personeli objektif kriterlere gore ve hakkaniyet olculeri icerisinde dederlendirecek performans ve kariyer
sistemini kurma ve uygulama konularindaki temel ilkeleri esas almaktadir.



